JGO  SOLUCIONES EN TRANSPORTE S.A.S
Servicios Petroleros — Ingenieria — Alquiler de Maquinaria
Nit. 900.450.921 - 3

CERTIFICACION:

Que el sefior BRAYAN LEONARDO POVEDA TOVAR identificado con cedula de ciudadania
numero 1.024.584.189 de Bogota (Cundinamarca), estuvo vinculado a nuestra empresa mediante
el contrato laboral a término Indefinido, desde 10 enero 2016 desempefiandose en el cargo de
OPERARIO DE DOBLETROQUE, y su retiro de indole personal el 30 de Abril del afio en curso.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Junio del 2018.

GEORGE QUINTERO FIERRO
Gerente General
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Lievamos Vida!

AMBUPETROL MEDICA AMBUMEDICA
LTDA

NIT NO. 900.205.707-4

CERTIFICA:

Que el sefiorla) BRAYAN LEONARDO POVEDA TOVAR, con cédula de
ciudadania No.1.024.584.189, prest6 sus servicios para esta empresa con
un contrato de prestacion de servicios desde del 01 de JUNIO de 2018 hasta 30
de JUNIO de 2019, realizando labores como CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

La presente certificacion se expide a peticion del interesado(a) a los veintitrés
(23) dias del mes de Septiembre de 2019.
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Medellin, 05 de enero de 2022.

A quien pueda interesar

Bogota
Asunto: Certificacion laboral

INTERASSIST S.A.S. sociedad identificada con Nit. 900.461.580-2, institucion prestadora de servicios
de salud habilitada para la prestacion de transporte asistencial basico y medicalizado, se permite
certificar que el sefiora) BRAYAN LEONARDO POVEDA TOVAR identificado con cédula de
ciudadania No. 1024584189 laboré con nuestra organizacion, desempefiando el cargo de OVEM desde
el 09 de septiembre de 2019 hasta el 25 de noviembre de 2021, su Gitimo salario fue de novecientos
Catorce mil novecientos cuarenta pesos ($914.940) y un contrato laboral a término fijo.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada a través del contacto 3002209468.

Atentamente,

N e SR @ ST

VANESSA MORENO VELASQUEZ
Lider de nomina
INTERASSIST SAS.
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APPSEMI SAS

NIT. 901.438.5974

CERTIFICACION

PRESTACION DE SERVICIOS

Certificamos que el Sefior BRAYAN LEONARDO POVEDA TOVAR,., identificado
con la cedula de ciudadania numero 1.024.584. 189 expedida en Bogota, presta

SuUs servicios como - conductor — auxiliar de enfermeria, en ambulancia - desde el
dia 01 de noviembre de 2021,

Las cuentas de cobro presentadas por sus servicios arrojan un promedio de
$1.700,000.00 por los ultimos tres meses (Agosto - Octubre).-

Se expide la presente hoy, noviembre 09 de 2022 en Ia ciudad de Bogota.

Consulta Médica Domiciliana - Traslado Asistencial Basico y Medicalizado _
Calle 69 Bis A No. 68F -43 = Tel.: (601) 374 6105 » Cel.: 304 269 5325 » appsemisas@appsemi.co



Secratarls di Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) BRAYAN LEONARDO POVEDA TOVAR; con documento de
identidad No, 1024584189 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afio |Contrato [(Perfil Fecha I ni ci al |[Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 |2023 |4376-2023 |CONDUCTOR AMBULANCI A |24/ 03/ 2023 17/ 08/ 2024 ($2235393 |SUBRED
2 (2024 [6365-2024 |CONDUCTOR AMBULANCI A |18/ 08/ 2024 06/ 12/ 2024 |$6706178 |SUBRED
3 (2024 |8549- 2024 |CONDUCTOR AMBULANCI A (09/ 12/ 2024 13/ 04/ 2025 ($2235393 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CONDUCTOR AMBULANCIA

1 » Contrato: 4376-2023
Obligaciones:

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Reportar las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo. 3) Diligenciar los registros de
traslados, formatos de facturacion, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segin las orientaciones del supervisor. 4) Velar por la existencia en el vehiculo de
insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios entre otros. 5) Establecer |as relaciones de coordinacion con los auxiliares y médicos para el manejo de pacientesy la
adecuada prestacion de los servicios de salud. 6) Cumplir las normas de transito y de seguridad en los vehiculos y velar por e cumplimiento de las mismas por parte de los
tripulantes. 7) Retroalimentar a la supervision dificultades del proceso de atencién. 8) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.
10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por |a Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 11) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 12) Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad
socia en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuamente. 13). Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes. 14).
Realizar los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados ordenados por €l médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en los
tiempos designados. 15). Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo, funcionamiento, presentacion y conservacion Optimas para el traslado y/o valoracion de pacientes.
16) Desarrollar las actividades programadas, en los horarios asignados, seglin cronogramas establecidos por la Subred. 17) Permanecer en contacto y coordinacion con el
tecndlogo mecénico para el reporte de dafios, mantenimientos preventivos y correctivos, reparacionesy mal funcionamiento del vehiculo y responder a los requerimientos que se
hagan para el adecuado funcionamiento de la ambulancia. 18) Desarrollar |as actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas, segin cronogramas previamente
establecido, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 19). Portar de manera decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen
del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 20). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de
bioseguridad. 21). Informe y registro oportuno de datos criticos del vehiculo. 22). Reporte y registro de sucesos de seguridad 23). Adoptar los procesos, procedimientos, guias,
instructivos, formatos, protocolos que se requieran para el cabal cumplimiento de las actividades. 24). Brindar trato digno, atencion humana, eficaz, cdlidatanto al cliente interno
como externo que requiera €l servicio, acorde con las obligaciones contractuales. 25) Mantener comunicacion fluiday asertiva con médicos y auxiliares y los colaboradores del
programa de atencion prehospitalariay de las diferentes IPS. 26). Cumplir con la confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo a desarrollo de las actividades. 27).
Responder oportunamente a los despachos y/o [lamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 28). Aplicar las politicas de calidad de la



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 29). Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos
alos cuales sea convocado. 30). Responder y asistir a las citaciones derivadas de |os requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas
por € Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 31). Verificacion pre operacional del vehiculo. 32). Mantener la confidencialidad, reserva de la
informacion, preservar los vehiculosy los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la gjecucion del contrato. 33) Propender por el cuidado personal durante la
prestacion del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de
algun siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual, asi como propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y
recomendaciones para evitar la propagacion del COVID-19. 34). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicion, asi como
contribuir con la gestion de residuos, gestion ambiental, promover hébitos que coadyuven a proteger el medio ambiente. 35). Responder por la custodia, administracion,
mantenimiento, aseguramiento y manejo de los elementos dispuestos para e desarrollo de las actividades. 36). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades
contractuales, planilla del pago de Aportes a Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) ala Plataforma Transaccional SECOP 11, acorde con los lineamientos y guias
de la Agencia Nacional para la Contratacion Pblica — Colombia Compra Eficiente. 37) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por el Centro
Regulador de Urgenciasy el Convenio de Atencidn Prehospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se requiera, cambios de turno, esto con €l fin de
evitar tiempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los tiempos establecidos para protocolos de aseo y desinfeccion, entre otros- 38) Otras actividades asignadas de
acuerdo al objeto del contrato y alas necesidades del servicio, las cuales pueden ser desempefiadas en cua quiera de las ambulancias Medicalizadas de la Subred de Servicios de
Salud Suroccidente.

2 » Contrato: 6365-2024
Obligaciones:

1)Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, en la bitacora, en el
pre operaciona y reportando al persona disponible en caso de encontrar novedad. 3) Diligenciar los registros de traslados, formatos, informes de actividades y hacer entrega de
los mismos segln las orientaciones del supervisor.4) Reportar de manera oportuna las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento preventivo como correctivo
en el momento que se evidencie la falla, asi como restringirse de alterar, realizar modificaciones e intervenciones y toma de decisiones respecto a las méviles que pongan en
riesgo la integridad de la tripulacion, de la mévil o de terceros. 5) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios, kit de
herramienta completo segin la lista de chequeo entregada, radio central, botiquin, entre otros.6) Establecer |as relaciones de coordinacion con los auxiliares y médicos para el
manejo de pacientes y la adecuada prestacion de los servicios de salud. 7) Cumplir las normas de transito, de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las
mismas por parte de los tripulantes, estar a paz y salvo respecto a comparendos y entidades de movilidad como también tener cursos y documentos relacionados a sus
obligaciones como conductor actualizados.8) Retroalimentar a la supervision las diferentes dificultades del proceso de atencion. 9) Responder por la mévil asignada y todos sus
elementos para el desempefio de las actividades y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos, tales como el reporte oportuno de choques de cualquiera de sus magnitudes 11). Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de
acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 12) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de seguridad socia en salud, pensiones y riesgos profesionales
mensualmente. 13) Realizar los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados ordenados por €l médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE, en los tiempos designados. 14) Realizar gestion oportuna en cuanto alaliberacién de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la
cual recepcionen los pacientes asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en concordancia con los indicadores de productividad. 15) Mantener la
ambulancia en |as condiciones de aseo, funcionamiento, presentacion y conservacion éptimas para el traslado y/o valoracion de pacientes. 16) Dar cumplimiento a las actividades
y metas designadas para el buen desempefio de los indicadores asociados a los traslados y valoraciones, asignados por € Centro Regulador de Urgencias y Emergencias en Salud
CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 17) Permanecer en contacto y coordinacién con el tecnélogo mecénico para el reporte de dafios, mantenimientos
preventivosy correctivos, reparaciones y mal funcionamiento del vehiculo y responder alos requerimientos que se hagan para el adecuado funcionamiento de la ambulancia. 18)
Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Suroccidente. 19) Portar |a tarjeta de identificacion de la misién médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resolucion 4481-2012. 20) Cumplir con el
manual de bioseguridad. 21) Informar y registrar oportunamente los datos criticos del vehiculo al tecnélogo mecanico disponible. 22) Reportar y registrar los distintos sucesos de
seguridad. 23) Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos y protocolos que se requieran para €l cabal cumplimiento de las actividades.24) Brindar trato
digno, atencién humana, eficaz y cdlida, tanto a cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales. 25) Mantener comunicacion
fluida y asertiva con médicos, auxiliares, los colaboradores del programa de atencién pre hospitalariay de las diferentes IPS. 26) Responder oportunamente a los despachos y/o
Ilamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 27) Aplicar las politicas de calidad de lainstitucion participando activamente en los procesos
del sistema de gestion de calidad institucional. 28) Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y
Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgenciasy Emergencias en Salud CRUE. 29) Verificar y diligenciar oportunamente del pre operacional del vehiculo en cada
uno de los cambios de turno reportando las novedades encontradas asi como reporte de novedades presentadas. 30) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacién,
preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que |a Subred proporcione para la ejecucién del contrato. 31) Propender por el cuidado personal durante la prestacion
del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de algin
siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual, asi como propender por el autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y
recomendaciones. 32) Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demés puestos a su disposicién, asi como contribuir con la gestion de residuos, gestion
ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger e medio ambiente. 33) Responder por la custodia, administracion, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los
elementos dispuestos para el desarrollo de las actividades. 34) Cargar |os documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes d Sistema
General de Seguridad Socia Integral (SGSSI) ala Plataforma Transaccional SECOP 11, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica
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— Colombia Compra Eficiente. 35)Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato Forma de pago: El valor mensual a pagar se liquidara
de acuerdo a registro de tiempo operativo reportado por en Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias.

3 » Contrato: 8549-2024
Obligaciones:

1)Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, en la bitécora, en el
pre operaciona y reportando al personal disponible en caso de encontrar novedad. 3) Diligenciar los registros de traslados, formatos, informes de actividades y hacer entrega de
los mismos segln las orientaciones del supervisor. 4) Reportar de manera oportuna las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento preventivo como correctivo
en el momento que se evidencie la falla, asi como restringirse de alterar, realizar modificaciones e intervenciones y toma de decisiones respecto a las méviles que pongan en
riesgo la integridad de la tripulacion, de la movil o de terceros. 5) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios, kit de
herramienta completo segun la lista de chegueo entregada, radio central, botiquin, entre otros. 6) Establecer |as relaciones de coordinacion con los auxiliares y médicos para el
manejo de pacientes y la adecuada prestacion de los servicios de salud. 7) Cumplir las normas de transito, de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las
mismas por parte de los tripulantes, estar a paz y salvo respecto a comparendos y entidades de movilidad como también tener cursos y documentos relacionados a sus
obligaciones como conductor actualizados. 8) Retroalimentar a la supervision las diferentes dificultades del proceso de atencién. 9) Responder por la mévil asignaday todos sus
elementos para el desempefio de las actividades y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los
mismos, tales como el reporte oportuno de choques de cualquiera de sus magnitudes 11). Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de
acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 12) Entregar la constancia de &filiacion y €l pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
mensualmente. 13) Realizar los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados ordenados por el médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE, en los tiempos designados. 14) Realizar gestion oportuna en cuanto a la liberacion de las camillas en cada una de las I nstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la
cual recepcionen los pacientes asignados por e Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en concordancia con |os indicadores de productividad. 15) Mantener la
ambulancia en las condiciones de aseo, funcionamiento, presentacion y conservacion Optimas para el traslado y/o valoracion de pacientes. 16) Dar cumplimiento alas actividades
y metas designadas para el buen desempefio de los indicadores asociados a los traslados y vaoraciones, asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias en Salud
CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 17) Permanecer en contacto y coordinacién con €l tecnélogo mecénico para el reporte de dafios, mantenimientos
preventivos y correctivos, reparaciones y mal funcionamiento del vehiculo y responder a los requerimientos que se hagan para el adecuado funcionamiento de la ambulancia. 18)
Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en e manua de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Suroccidente. 19) Portar |a tarjeta de identificacion de la misién médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resolucion 4481-2012. 20) Cumplir con €l
manual de bioseguridad. 21) Informar y registrar oportunamente los datos criticos del vehiculo al tecnélogo mecéanico disponible. 22) Reportar y registrar los distintos sucesos de
seguridad. 23) Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos y protocolos que se requieran para el cabal cumplimiento de las actividades. 24) Brindar trato
digno, atencion humana, eficaz y célida, tanto a cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones contractuales. 25) Mantener comunicacion
fluiday asertiva con médicos, auxiliares, los colaboradores del programa de atencién pre hospitalariay de las diferentes IPS. 26) Responder oportunamente a los despachos y/o
Ilamados generados desde el Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias CRUE. 27) Aplicar las politicas de calidad de lainstitucion participando activamente en los procesos
del sistema de gestion de calidad ingtitucional. 28) Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y
Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgenciasy Emergencias en Salud CRUE. 29) Verificar y diligenciar oportunamente del pre operacional del vehiculo en cada
uno de los cambios de turno reportando las novedades encontradas asi como reporte de novedades presentadas. 30) Mantener la confidenciaidad, reserva de la informacion,
preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la ejecucion del contrato. 31) Propender por el cuidado personal durante la prestacion
del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de algin
siniestro (accidente) durante la ejecucion de las actividades del objeto contractual, asi como propender por e autocuidado de su salud, cumpliendo con las normas y
recomendaciones. 32) Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demés puestos a su disposicion, asi como contribuir con la gestion de residuos, gestion
ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger e medio ambiente. 33) Responder por la custodia, administracion, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los
elementos dispuestos para €l desarrollo de las actividades. 34) Cargar |os documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes a Sistema
Genera de Seguridad Socia Integral (SGSSI) ala Plataforma Transaccional SECOP |1, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Naciona parala Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente. 35)Redlizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato Forma de pago: El valor mensua a pagar se liquidara
de acuerdo al registro de tiempo operativo reportado por en Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
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responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos veintidos(22) dias del mes de Mayo de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
/”\
\_A/‘Q/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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